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EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DE Nº 03. 
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO PÚBLICA Nº 001/2021 
  

 

O MUNICÍPIO DE JARDIM ALEGRE, ESTADO DO PARANÁ, através do 
Prefeito Municipal Senhor José Roberto Furlan e por meio do 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, no uso das respectivas 
atribuições legais, em conformidade com o disposto no inciso II do artigo 37 
da Constituição Federal atribuições, com base no disposto no artigo 37, inciso 
IX, da Constituição Federal, no artigo 2º, I, e II,  artigo 4º, da Lei Municipal nº 
2.149, de 12 de dezembro de 2019 e no Decreto Municipal nº 66/2020, que 
declarou estado de emergência na saúde pública, TORNA PÚBLICO o 
resultado final dos classificados no Edital de Convocação Pública de nº 
001/2021, para contratação emergencial solicitada pela Secretaria 
Municipal de Assistência Social, após análise curricular das 
documentações apresentadas pelos candidatos inscritos, feita pela 
Comissão Especial de Contratação Emergencial de Pessoal Temporário, 
instituída pela Portaria nº 016/2021. 

 

Nº NOME CARGO / CLASSIFICAÇÃO 

01 Maurielen Denise dos Santos Assistente Social  - 1ª Classificada  

02 Suzana Pacheco Assistente Social   - 2ª Classificada 

03 Maria Julia Rodrigues de Oliveira Assistente Social   - 3ª Classificada 

 

01 Claudenise de Oliveira Psicólogo               - 1ª Classificada 

02 Barbara dos Santos Biage Lindolfo Psicólogo                - 2ª Classificada 

03 Rodrigo Ramos Anunciação Psicólogo                - 3ª Classificado 

02 Natália Cristina Barni Psicólogo                - 4ª Classificada 

          
 

Edifício da Prefeitura do Município de Jardim Alegre, Estado do 

Paraná, DRH, aos quinze dias do mês de janeiro do ano de dois mil vinte e um. 

(15/01/2021)  

 

JOSÉ ROBERTO FURLAN 

Prefeito Municipal 
 

 
BELINO SILVA ROCHA 

Chefe do Departamento de Recursos Humanos 


